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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO SIOSTR NAZARETANEK
w Kalwarii Zebrzydowskiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

oo

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Sidstr Nazaretanek
w Kalwarii Zebrzydowskiej;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajagce do Przedszkola
Niepublicznego Sidstr Nazaretanek w Kalwarii Zebrzydowskiej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Przedszkolu Niepublicznym Siéstr Nazaretanek
w Kalwarii Zebrzydowskiej;

5) radzie - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola Niepublicznego
Siostr Nazaretanek w Kalwarii Zebrzydowskiej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Najswictszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego Siostr
Nazaretanek w Kalwarii Zebrzydowskiej;

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowe zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogoélnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, jakim
jest przedszkole;

10) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu: ,,Przedszkole Niepubliczne Siéstr Nazaretanek”,

w dalszej czesci statutu zwane ,,przedszkolem”. Na pieczeciach 1 tablicy urzedowe;j

uzywana jest nazwa w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne Siostr Nazaretanek.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kalwarii Zebrzydowskiej przy Alei Jana Pawta II 20,

w budynku stanowigcym wlasnos¢ Prowincji Krakowskiej - Zgromadzenia Sidstr

Najswietszej Rodziny z Nazaretu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny

z Nazaretu, Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie posiadajace osobowo$¢ prawng.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Przedszkole uzywa pieczgci:
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Przedszkole Niepubliczne Siostr Nazaretanek
Al Jana Pawta II 20
34-130 Kalwaria Zebrzydowska tel. 33/ 876 64 86
Regon 122765780 NIP 551-211-08-69
Przedszkole jest katolicka placowka niepubliczna, ktéra:
a) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
b) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o wilasne zasady,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje zadania w oparciu o wartosci wiary katolickie;j.
Przedszkole dziata na podstawie:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pbzn. zm.).
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949).
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).
c¢) Aktu zatozycielskiego
d)Wpisu placowki do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonych przez
Burmistrza Miasta Kalwarii.
e) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989, Nr 29, poz. 154 z pdzn. zm.).

. Przedszkole posiada logo.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele i zadania okreslone w prawie
oswiatowym , przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.
Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby, gtoszonej
przez Kosciot Katolicki. Kazdemu dziecku niezaleznie od przekonan rodzicoOw (prawnych
opiekunow - zwanych dalej ,,rodzicami”) zapewnia si¢ poszanowanie jego godnosci.
Realizowanie zadan przedszkola obejmuje wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka na
wzor Naj$wigtszej Rodziny: Jezusa, Maryi 1 $w. Jozefa, uczac ja zawierzania
we wszystkim Bogu.
Przedszkole przygotowuje dziecko na spotkanie z Bogiem, Dawca wszelkiego dobra,
odkrywajac razem z nim pigkno cztowieka 1 swiata.
Celami, jakie zaklada si¢ w pracy opickunczej, wychowawczej i dydaktyczne;j
w przedszkolu s3:
a) catosciowe wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci,
b) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktorej zadaniem
jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu angazowanie $rodowiska
przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicéw, do podejmowania i realizowania wspolnych
inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, promowania ich
uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.
Przedszkole peligc funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze rodziny
realizuje swe zadania w Scistej wspoOlpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
1 instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola, w trosce o bezpieczenstwo, zdrowie
1 prawidlowy rozwoj wychowanka.
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§3

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza jest organizowana odpowiednio
do potrzeb dzieci i prowadzona w oparciu o obowigzujagcg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej odbywa si¢ w czasie pigciu godzin dziennie.
Cele i zadania przedszkola dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje wedlug obowigzujacej podstawy programowej, w sposob szczegdlny
poprzez:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola,
b) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien,

c) budowanie chrzescijanskiego systemu wartosci,

d) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej,

e) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

f) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce,

g) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym,

i) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych,

j) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoteczne;.

Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowe;j to:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawa
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigece] eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

h) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystanie naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
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1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

1) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

m) systematyczne uzupeklnianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawani innych kultur.
Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaré6wno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ,

d) stosuje wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Standardy ochrony matoletnich.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formie:

a) spotkan dla rodzicow,

b) udzielania porad,

c) konsultacji,

d) warsztatow ze specjalistami dla rodzicoOw i1 nauczycieli

e) prowadzenia zaje¢ — logopedycznych.

§5

Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec¢ dla poszczeg6lnych oddziatow,

b) szatnig,

c) jadalnig,

d) kuchnig,

e) pokdj logopedy,

f) sale rytmiczna,

g) pokdj nauczycielski,

h) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
sprzetami dostosowanymi do wieku 1 potrzeb dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
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Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 6

Organami przedszkola sa:

a)
b)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna

Organy przedszkola majg zapewniong mozliwos¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z dyrektorem.
Nieporozumienia i spory w przedszkolu rozstrzyga dyrektor poprzez:

a)
b)
c)
d)

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
mediacje,

umozliwiania stronom spotkania si¢ na neutralnym gruncie.

W przypadku braku kompromisu pomigdzy stronami glos dyrektora jest decydujacy.

§7

Przedszkolem kieruje dyrektor powolywany przez organ prowadzacy, reprezentowany
przez Przelozong Prowincjalng, przy uwzglednieniu warunkéw wymaganych odrebnymi
przepisami.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig 1 reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

planowanie i organizowanie pracy przedszkola

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
| kontrolujacymi,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkola,
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP, PPOZ,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i1 finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi w placowce przepisami.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

a)
b)

dyrektor jako jej przewodniczacy,
wszyscy nauczyciele pracujagcy w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez dyrektora przedszkola oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
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Przynajmniej dwa razy w roku organizowana sg rady pedagogiczne, majace na celu
doskonalenie nauczycieli.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) ustalanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego,

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) program szkolen pracownikéw,

b) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

c) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje  zachowanie tajemnicy w  sprawach  poruszanych

w czasie posiedzenia rady, ktére mogg narusza¢ dobro nauczycieli, pracownikow,

rodzicow 1 dzieci. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane

tylko rodzicom dziecka.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§9

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 87.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu ustalany jest przez dyrektora.

Rozktad dnia danego oddzialu dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Szczegdlowy program dnia dla danego oddziatu ustala nauczyciel.

§ 10

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci,

b) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow.

§ 11

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o wlasne zasady.
Dzieci przyjete i uczeszczajace do przedszkola maja prawo do automatycznej kontynuacji
wychowania, nauczania i opieki w kolejnych latach.

§12

~6~
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Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:

a) przerwa wakacyjna trwa od potowy lipca do 31 sierpnia, w sytuacjach wyjatkowych
moze nastgpi¢ zmiana terminu,

b) Bozonarodzeniowa od 24 grudnia do 1 stycznia,

c) Wielkanocna — od czwartku poprzedzajacego $wicta do najblizszego poniedziatku
po $wietach.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 16%, w dni robocze od poniedziatku

do piatku.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich pisemnie osobe dorosta, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§13

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

Za zajecia dodatkowe przedszkole moze pobiera¢ dodatkowe opfaty.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§14

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka.

Rozdzial 5
Oplaty w przedszkolu

§ 15

Srodki na dziatalnos¢ przedszkola pochodza z odptatnosci rodzicow i dotacji z budzetu
miasta, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dotacja przekazywana jest na konto przedszkola i podlega rozliczeniu.

Na dziatalno$¢ przedszkola moga by¢ przekazywane inne dotacje, dary oraz dowolne
datki rodzicéw.

Przedszkole pobiera tzw. stalg optate miesigczng, ktéra w zaleznosci od potrzeb
moze by¢ przeznaczona na remonty, utrzymanie lokalu przedszkola, zakup sprzetu,
utrzymanie kuchni oraz inne wydatki zwigzane z nauczaniem 1 wychowaniem.

Oplata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.
Rodzice ponoszg odptatno$¢ za wyzywienie dzieci. Dzieci otrzymujag w przedszkolu
3 posifki.

Wobec rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ stosowane ulgi
1 zwolnienia z odptatnosci (okresowe lub state). Decyzje o zwolnieniu z optat lub ich
zmniejszeniu podejmuje dyrektor.

W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicow nieobecnosci dziecka przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, do dnia 15 danego miesiaca.

. Koszty zaje¢ dodatkowych i1 imprez organizowanych w przedszkolu, wykraczajacych

poza podstawy programowe ponosza rodzice.
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§16

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole,

b) nieusprawiedliwionej miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

c) z powodu sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbgednych do
prawidlowego rozwoju w warunkach przedszkolnych, ze wzgledu na dobro
samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci,

d) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola

§17

. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja

te placowke, niezaleznie od ich wtasnych przekonan.

. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostajg

pod stala opieka wychowawcy.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

€) poszanowania jego godnosci osobistej,

d) poszanowania wlasnosci,

e) opieki i ochrony,

f) akceptacji jego osoby.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich

bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami. W przedszkolu réwniez nie podaje si¢

dzieciom zadnych lekéw. W wyjatkowej sytuacji, popartej pisemna zgoda lekarza

I rodzica, pracownicy przedszkola moga poda¢ scisle wskazane lekarstwo.

Rozdzial 7
Rodzice

§18

. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji przedszkola
1 plandéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli dotyczacych rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania pomocy dziecku,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

e) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola.
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Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola — w ustalonych godzinach
- przez rodzica, badz przez osobe zapewniajacg bezpieczenstwo dziecku, na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicow.

d) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 19

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami (indywidualne lub grupowe)
— w celu informacji, pedagogizacji, formacji religijnej oraz w innych sprawach
zwigzanych z wychowaniem dzieci.

. Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

a) spotkania indywidualne i grupowe,

b) prowadzenie ,,kacika” dla rodzicéw,

c) spotkania formacyjne, w tym formacje religijng 1 wspolng liturgie,

d) wspotludziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych,

e) udzial w warsztatach,

f) udziatl w zajeciach otwartych.

Rozdziat 8
Pracownicy przedszkola

§ 20

Dyrektor  zatrudnia ~w  przedszkolu  personel:  pedagogiczny, administracji
1 obstugi posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z decyzjg organu prowadzacego.
. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisOw prawa pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

. Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem placowki odpowiada: dyrektor, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad dzieckiem oraz personel obstugi jako wspotodpowiedzialny.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dawania dzieciom dobrego przyktadu,
zgodnie z zasadami zycia chrzescijanskiego i Ewangelii.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania dyrektyw majacych
na celu ochrong dzieci 1 0s6b nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez Kosciot
1 prawo $wieckie, zawartych w dokumencie Zasady i normy ochrony matoletnich oraz
0s6Ob nieporadnych przed przemoca zwane dalej Kodeksem bezpieczenstwa.

§21

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa (art. 91b ust.2 pkt 3
w zwigzku z art. 1 ust.2 pkt 2 lit. a KN, tj. art.6, art.9-9i, art.22 ust.3 i 4, art.26, art.49 ust.1
pkt 21 3, art.51, art.70a ust.3, 4 i 6, art.75-86, art.88 i art.90).

Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i warsztatu pracy.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
I statutem.



=

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdélno$ci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym i okreslonych w statucie, w tym praca z dzie¢mi
oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.

§ 22

Nauczyciel realizujgc swe zadania jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ujednolicenia  oddzialywan  wychowawczych i ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu: podczas =zaje¢ indywidualnych, =zaje¢ grupowych, ¢wiczen
gimnastycznych, zabaw ruchowych, w czasie spozywania positkow 1 czynnosci
higienicznych oraz poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow oraz wszelkich
wyjazdow,

b) zglaszanie dyrektorowi kazdego wyjscia z grupa dzieci poza teren przedszkola
podajac cel i miejsce pobytu, zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo,

c) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami programu wychowania przedszkolnego,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawcza,

e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z arkuszem obserwacji
zawartym w realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

f) tworzenie w przedszkolu dobrej, rodzinnej atmosfery,

g) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji
I rozmoéw na tematy wychowawcze,

h) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

i) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

J) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania ich
godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie,

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 porzadek i estetyke pomieszczen,

I) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

m) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych

1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia

usuwa sam lub niezwlocznie zgtasza dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu i zawiadomié

pracownika obstugi o fakcie przebywania 0os6b postronnych.
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§ 23

1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest:
a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
b) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
c) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi placéwki wszelkich zaniedban i zagrozen,
majacych wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§24

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Regulaminy obowigzujace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 25

1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarczej,
stanowi statutowa, niegospodarcza dziatalno$§¢ Zgromadzenia Siostr Najswictszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincji Krakowskiej. Nie stanowi dziatalnosci zleconej
przez JST, jest dzialalnos$cig os$wiatowo — wychowawcza prowadzong na podstawie
Ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 26

Dokonywanie zmian oraz uzupelnien w statucie nalezy do dyrektora przedszkola po
pozytywnym zaopiniowaniu ich przez organ prowadzacy.

Kalwaria Zebrzydowska, dn. 04.01.2025 r.

Podpis dyrektora przedszkola
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